
АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

Наименование практики

Производственная организационно-управленческая практика

Наименование ОПОП ВО

38.03.04 Государственное и муниципальное управление. Управление
территориальным развитием

Цели и задачи практики

Цель практики - подготовка студента к осуществлению профессиональной
деятельности в области государственного и муниципального управления. 

Задачи: 
- закрепление профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности;
- определение целей, результатов и необходимых ресурсов при реализации проектов;
- комплексный анализ внутренней и внешней среды при разработке сценариев

инвестиционного проекта. 

Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная
Тип практики: организационно-управленческая
Способ проведения практики: стационарная и выездная

Объём практики и её продолжительность

Объём практики в зачетных единицах с указанием семестра и продолжительности
практики по всем видам обучения, приведен в таблице 1.

 

Таблица 1 – Трудоёмкость практики

Название ОПОП ВО Форма
обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)
Продолжительность

практики
38.03.04

Государственное и
муниципальное

управление.
Управление

территориальным
развитием

ОЗФО Б2.В.П.1 3 5 5 (недель)

Результаты освоения практики

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,
соотнесённых с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО (выпускник, освоивший
программу, должен обладать ...):

Название ОПОП
ВО, сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата



38.03.04
«Государственное
и муниципальное

управление» 
(Б-ГУ)

ПКВ-1 :
Способен
разрабатывать
сценарии
инвестиционного
проекта в
зависимости от
различных
условий
внутренней и
внешней среды

ПКВ-1.1к :
Осуществляет
выбор целей
результатов,
необходимые
ресурсы при
реализации
проектов

РД1 Знание теоретических основ
разработки сценариев
инвестиционного проекта в
зависимости от различных
условий внутренней и
снешней среды

РД2 Умение разрабатывать сценарии
инвестиционного проекта в
зависимости от различных
условий внутренней и
внешней среды

РД3 Навык выбора целей, результатов,
необходимых ресурсов при
реализации инвестиционных
проектов

Содержание практики

№П/П Этапы практики В и д ы работ на
практике, включая
самостоятельную работу
обучающихся

Содержание
выполняемых работ

(основные
действия)

1 Подготовительный Консультирование
по вопросам техники
безопасности, вариантам
разработки сценариев
инвестиционного проекта
в зависимости от
различных условий
внутренней и внешней
среды

Организационное
собрание, инструктаж по
технике безопасности,
ознакомительная лекция

2 Исследовательский Сбор
информационного и
литературного материала.

З н а к о м с т в о с
предприятием:
организационно-правовая
форма, виды
деятельности,
организационной
структурой предприятия
изучение
организационно-
управленческой
документации.

3 Аналитический Обработка
информационного и
литературного материала

Систематизация
информационного и
литературного материала
по вопросу выбора целей,
результатов и
необходимых ресурсов
при реализации
инвестиционных проектов

4 Оценочно-
результативный

Подготовка отчета С д а ч а отчета по
практике с За время
учебной практики по
получению первичных
профессиональных



умений и навыков
студенту необходимо
выполнить
индивидуальное задание
по более углубленному
изучению отдельных
направлений работы или
видов управленческой
деятельности. К числу
общих задач, решаемых
студентами в период
прохождения учебной
практики по получению
первичных
профессиональных
умений и навыков и
выполнения
индивидуального задания,
можно отнести: В
соответствии со
спецификой видов
деятельности определить
приоритеты и основные
направления развития
организации, описать
выполняемые
функциональные
обязанности на месте
практики в рамках
исполнения
управленческих решений,
в том числе в условиях
неопределенности и
рисков - организационно-
управленческая структура
- общие принципы
системы управления
организацией; - анализ
локальных нормативно-
правовых актов по
управлению
организацией; - система
самоконтроля
организации; - разработка
перспективных планов
деятельности
организации.
Индивидуальное задание
определяется научным
руководителем в
соответствии со
спецификой деятельности
организации. Задание



должно содержать четкую
формулировку
намечаемых целей и
ожидаемых результатов.
Из целей должна
следовать постановка
конкретной задачи,
предлагаемой для
решения студенту, а
также должно быть
указано место этой задачи
в общем комплексе задач.
Методика выполнения
индивидуальных заданий
определяется
руководителем практики.
При этом следует
учитывать, что
выполнение задания по
практике должно
включать два этапа.
Первый из них
предусматривает общее
ознакомление студентов с
предприятием, его
производственной и
организационной
структурой, характером и
содержанием
управленческой или
экономической
информации. Подробнее
обследуются
подразделения, указанные
в индивидуальном
задании. Второй этап
посвящается работе на
конкретном рабочем
месте, приобретению
навыков работы, а также
обработке материалов
обследования и
составлению отчета
непосредственно на
рабочем местеЗа время
учебной практики по
получению первичных
профессиональных
умений и навыков
студенту необходимо
выполнить
индивидуальное задание
по более углубленному



изучению отдельных
направлений работы или
видов управленческой
деятельности. К числу
общих задач, решаемых
студентами в период
прохождения учебной
практики по получению
первичных
профессиональных
умений и навыков и
выполнения
индивидуального задания,
можно отнести: В
соответствии со
спецификой видов
деятельности определить
приоритеты и основные
направления развития
организации, описать
выполняемые
функциональные
обязанности на месте
практики в рамках
исполнения
управленческих решений,
в том числе в условиях
неопределенности и
рисков - организационно-
управленческая структура
- общие принципы
системы управления
организацией; - анализ
локальных нормативно-
правовых актов по
управлению
организацией; - система
самоконтроля
организации; - разработка
перспективных планов
деятельности
организации.
Индивидуальное задание
определяется научным
руководителем в
соответствии со
спецификой деятельности
организации. Задание
должно содержать четкую
формулировку
намечаемых целей и
ожидаемых результатов.
Из целей должна



следовать постановка
конкретной задачи,
предлагаемой для
решения студенту, а
также должно быть
указано место этой задачи
в общем комплексе задач.
Методика выполнения
индивидуальных заданий
определяется
руководителем практики.
При этом следует
учитывать, что
выполнение задания по
практике должно
включать два этапа.
Первый из них
предусматривает общее
ознакомление студентов с
предприятием, его
производственной и
организационной
структурой, характером и
содержанием
управленческой или
экономической
информации. Подробнее
обследуются
подразделения, указанные
в индивидуальном
задании. Второй этап
посвящается работе на
конкретном рабочем
месте, приобретению
навыков работы, а также
обработке материалов
обследования и
составлению отчета
непосредственно на
рабочем
местеИндивидуальное
задание определяется
научным руководителем в
соответствии со
спецификой деятельности
организации. Задание
должно содержать четкую
формулировку
намечаемых целей и
ожидаемых результатов.
Из целей должна
следовать постановка
конкретной задачи,



предлагаемой для
решения студенту, а
также должно быть
указано место этой задачи
в общем комплексе
задач.Индивидуальное
задание определяется
научным руководителем в
соответствии со
спецификой деятельности
организации. Задание
должно содержать четкую
формулировку
намечаемых целей и
ожидаемых результатов.
Из целей должна
следовать постановка
конкретной задачи,
предлагаемой для
решения студенту, а
также должно быть
указано место этой задачи
в общем комплексе
задач.Индивидуальное
задание определяется
научным руководителем в
соответствии со
спецификой деятельности
организации. Задание
должно содержать четкую
формулировку
намечаемых целей и
ожидаемых результатов.
Индивидуальное задание
определяется научным
руководителем в
соответствии со
спецификой
деятельности
организации. Задание
должно содержать четкую
формулировку
намечаемых целей и
ожидаемых
результатов.
сопроводительными
документами на кафедру

Составители(ль)

Волынчук Я.А., кандидат политических наук, доцент, Кафедра экономики и
управления, Yana.Frolova@vvsu.ru


